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KUCUKGALIK TEKSTIL
ETIK POLITIKASI

Kuglkegalik Tekstil misteriler, calisanlar, tedarikgiler, kurum/kuruluglar ve diger tim paydaslar ile olan
iliskilerinde durustlik ilkesine badl kalir; galisanlarin, musterilerin ve sirkete ait 6zel ve gizli bilgileri
korur; calisanlarla gikar ¢atismasindan uzak durur; adil ve guvenirli galisma ortami sunmayi amaglar;
uluslararasi belirlenmis insan haklarina, anayasa ve yasa ile toplumsal ahlaki degerlere uygun calsir;
sosyal sorumluluk bilinci ile toplumsal fayda, sektoriin gelistiriimesi ve sektére olan givenin
surddrilmesine yonelik tiketici ve kamu yarari uygulamalarini géz 6niinde tutarak ¢alisir.

Klgukgalik Tekstil glinimUzde ve gelecekteki ticari calismalarini etik degerler gergevesinde surdirmesi
ve gelistirmeye devam etmesi igcin tim calisan katilimini gerektiren etik ilkelerimiz asagida yer
almaktadir.

1. DURUSTLUK

Kuglkgalik Tekstil’'de; tim is sureclerinde ve iliskilerinde dogruluk ve dirustlik éncelikli degerlerimizdir.
Calisanlarla ve tim paydaslariyla iliskilerinde dogruluk ve diristlikle hareket eder.

2. GizLiLiK

Gizli ve 0zel bilgiler; Kigukgalik Tekstil'e ait rekabet agisindan dezavanta] yaratabilecek ticari sirlari,
mali ve diger bilgileri, personel 6zlik haklarina ait bilgileri, Gg¢lincu sahislar ile yapilan gizlilik anlagmalari
cercevesindeki bilgileri kapsar. Gizlilik maddesi Bilgi Guvenligi Yonetimi Sistemi kapsaminda da ele
alinmaktadir. Kliglkgalik Tekstil ¢alisanlari olarak; galisanlarimizin ve musterilerimizin ézel bilgilerinin
korunmasina 6zen gosteririz. Sirketimizin gizli bilgilerini korur, bu bilgileri sadece sirketimizin amaglari
igin kullaniriz. llgililer disinda hi¢ kimseye agiklanmaz, gérev alanina girmeyen gizli bilgiler égrenilmeye
¢alisiilmaz. Her turla gizli bilginin iceriden sizdiriimasiyla, herhangi bir ticari menfaat elde edilmesi kabul
edilemez. Kugukcalik Teksti'den ayrilirken de goérevimiz nedeniyle sahip oldugumuz gizli bilgi ve
belgeler ile projeleri ileride sirket aleyhine kendimize veya rakiplerine avantaj saglamak igin kullanmayiz.
Ayrica konu ile ilgili ek bilgiler de Bilgi Glvenligi Politikasinda yer almaktadir. Calisanlarimiz,
sirketlerimizle ilgili disaridan gelecek soru ve talepleri ilgili birimlere yonlendirirler. Caliganlarin masalari
Uzerinde gizli bilgi icerikli dokiimanlar varsa mesai saatleri diginda kilitli dolap veya ¢ekmecelerde
muhafaza edilir. Sirket igcindeki sifreler ve kullanici kodlari gizli tutulur, yetkili kullanicilar disinda kimseye
aciklanmaz. is geregi disinda sirket bilgileri hafiza kartlari, disket veya CD’lere kopyalanamaz.

3. GIKAR GATISMASI

Sirket calisanlari olarak, c¢ikar gatismasindan uzak durmayi amaglariz. Mevcut gorevlerimizden
yararlanarak; sahsen, ailemiz veya yakinlarimizin vasitasi ile is minasebetinde bulundugumuz Kisi ve
kuruluglardan kisisel ¢ikar saglamayiz. Sirket kimligimizi, kisisel fayda saglamak amaciyla kullanmaktan
kaginiriz.

4. ADIL GALISMA ORTAMININ OLUSTURULMASI VE SURDURULMESI

Kuglkgalik Tekstil, galigsanlarimiz igin adil bir galisma ortaminin olusturulmasini ve strdurilmesini en
dnemli dnceliklerden biri olarak kabul etmektedir. ilgili yasa ve diizenlemelerle uyumlu, galisana saygili,
saglikh ve glvenli, adil bir calisma ortaminin olusturulmasi ile ¢galisanlarin bagarisinin, gelisiminin ve
baghliginin artinimasini hedeflemektedir. Kiigiikgalik Tekstil etik insan Kaynaklari Politikalari ile; ise
alma, ucretlendirme, terfi, sosyal haklar, 6dullendirme vb diger tim uygulamalarin adil olmasini saglar.
Calisanlar arasinda dil, din, mezhep, yas, cinsiyet, fiziksel engel, siyasi dusince, vb. nedenlerle
ayrimcilik yapilmasini kabul etmez. Calisanlarin 6zel hayatlarina ve kisisel alanlarina saygi gdsterilir.
Calisanlarin is yerinde veya is nedeni ile bulunduklari herhangi bir yerde, fiziksel, cinsel ve/veya
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duygusal taciz yoluyla herhangi bir sekilde dokunulmazliklarinin ihlal edilmesi hukuka ve etik kurallara
aykindir ve bu sucga sirket tarafindan higbir sekilde tolerans gosterilemez. Calisma stzlesmeleri ile
belirlenen sartlarda, asgari Gcretin altinda ¢alisma yapilmaz.

5. TACIZ VE SUISTIMAL

Kuglkgalik Tekstil'de; higcbir calisana, taciz, k6ti muamele ve suiistimal uygulanmaz. Calisan her bireyin
bir degeri ve sayginligi vardir. Uluslararasi belirlenmis insan haklarina, anayasa ve yasa ile toplumsal
ahlaki degerlere uyulur. Bu degerler etrafinda is iligkileri ve uygulamalari yurGtalir. Calisanlarin is
yerinde ve is nedeni ile bulunduklari herhangi bir yerde, fiziksel, cinsel ve/veya duygusal taciz yoluyla
herhangi bir sekilde dokunulmazliklarinin ihlal edilmesi hukuka ve etik kurallara aykiridir ve bu suga
sirket tarafindan higbir sekilde tolerans gosterilemez.

ILO Siddet ve Taciz Sézlesmesi C190 ve Tavsiye Karari 206 ‘ya gore tum calisanlarimiz igin ilkeler
benimsenmektedir.

6. HEDIYE KABUL ETME VE VERME

Klglkgalik Tekstil calisanlari kendi menfaatleri icin tarafsizliklarini, davranislarini ve kararlarini
etkileyebilecek ekonomik dederi olan ya da olmayan hediye, yardim, indirim, komisyon, isteyemez.
Kendilerine gelen bu tarz teklifleri kesinlikle kabul edemez. Sirketi temsilen katilmis olunan seminer ve
benzeri organizasyonlarda para disinda ginin anisi olarak sembolik degeri olan édul, tanitim numunesi
vb. hediyeler, sembolik degeri olduguna dair stiphe yoksa kabul edilebilir. Stiphe edilen durumda Ust
yénetime danisilir. Komisyon veya rigvet almak, vermek veya teklif etmek higbir sekilde kabul edilemez.
Sirket tarafindan is iligkisinde bulunan 3.kisilere verilecek hediye ve promosyonlarin neler olacagi ust
ybénetim tarafindan bildirilir. Yine yerel kulttir degerlerinin, etik kurallarda belirlenen degerlerin Gzerinde
karsilikh hediye vermeyi gerektirdigi istisnai durumlarda, hediyeler sadece sirket adina veya st
yonetimin onayi ile kabul edilebilir. Her durumda hediye degisimi yerel kiltire uygun sekilde yapiimahdir.
Calisanlar tedarikcilerden, danigsmalardan, rakiplerden ya da musterilerden bor¢ almamalidir. Kigi veya
kuruluslarin girket st ydnetiminin haberi olmadan c¢alisanlarimizin seyahat ve etkinlik harcamalarini
karsilamalari kabul edilemez.

7. KAYNAKLARIN ETKIN VE DOGRU KULLANILMASI

Kuglkgalik Tekstil'e ait ticari/ticari olmayan kaynaklarin, Kiglkgalik Tekstil adina is yapan herkes
tarafindan -musgterilerle, tedarikgilerle, taseron firmalarla, danisman veya egitimcilerle- yapilan
anlasmalarda kisisel ¢ikarlar igin kullanilamaz. isyerinde bulunan bilgisayar ve yazici gibi ekipmanlar
kisisel igler igin kullanilamaz. Kirtasiye malzemeleri ve yazici ¢iktilari tasarruflu olarak kullaniimahdir.
Mesai saatleri icerindeki zaman da isletmenin kaynagidir. Dolayisiyla mesai saatleri alinan izinler
disinda Kkigisel igler icin kullanilamaz. Calisanlar yoneticiler tarafindan sahsi igleri icin
gorevlendirilemezler.

8. GOREViI KOTUYE KULLANMAMAK

Kugukgalik Tekstil'de galisanlarin gorevinin gerekliliklerini yerine getirmemek, yetki ve sorumluluklarini
kisisel ¢ikarlarina kullanmak, yasadisi islerde bulunmak, dirist olmamak, paydaslar arasinda kigisel
cikarlar icin nakdi veya ayni borg iliskisi kurmak, direkt ya da dolayl olarak hirsizlik/uyusturucu kullanimi
gibi yuz kizartici olaylardan haberdar olup durumun gerekli yerlere bilgilendiriimesini yapmamak
faaliyetleri gorevi kotlye kullanmak olarak tanimlanir. Kiigtikgalik Tekstil calisani olarak bu faaliyetlerden
kacinmak esastir.
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9. iS DEVRININ DOGRU YAPILMASI

Kuglkgalik Tekstil'den cesitli sebeplerle ayrilan ¢alisanlarin yeni ¢galisana is devri yapilirken ilgili isin tim
gereklilikleri, dokiimanlari, klasorleri, portal/ERP yetki ve erisimleri ile birlikte yapilir. Donanimlarin devri
yapilirken sistemsel kayitlarla ve tutanaklarla gergeklesir. Calisan ayrildiktan sonra herhangi bir risk
olusmamasi ve iglerin devamlildi i¢in gerekli dnlemler alinir.

10. KARIYER GELISIiMi

Kigiikgalik Teksti'de galisanlar kariyer gelisimleri icin esit firsata sahiptir. Ihtiyac ve talepler
dogrutulsunda planlanan egitimlerle bilgi birikimlerini arttirabilir, kendini strekli gelistirebilir.

11. GALISMA SAATLERI VE iZINLER

Kuglkgalik Teksti’'de yasal galisma saatlerine uyum gosterilir. Calisanlarin yillik izinlerini zamaninda
kullanmalar igin gerekli diizenlemeleri yapilir. Calisanlari ani kaza, hastalik, 6lim vb. durumlarda ise
gelemediginde Ustline en kisa zamanda haber vermelidir. Cesitli sebeplerden dolayi ise gelmeme, uzun
sureli olarak galisma alanini terk etme durumlarinda izin alinmalir.

12. SAGLIKLI, GUVENIRLIR GALISMA ORTAMININ OLUSTURULMASI VE SURDURULMESI

Kuglkgalik Tekstil'de sdzlesmesiz ve goguk isgisi bulundurulmaz. Geng is¢i ¢alistirilmasi durumunda
yasa ve yonetmeliklere uygun sartlar ve ortam saglanir. Uretim siireglerinin tamami ERP sistemi
tizerinden izlenebilir durumdadir. Uretim slreglerinde dogaya ve insan sagligina zarari, dogal kaynak
tiketimlerini minimize edecek sekilde tasarlanmasina veya mevcut durumun iyilestiriimesine dnem
verilir. Calisanlarin ve dolayl yoldan etkileri olan diger paydaslarin da Cevre ve Enerji Yonetim Sistemi
kapsaminda iyilestirme ve dlizeltici/6nleyici faaliyetlerine katkisi beklenir. Kiigiikgalik Tekstil, is Guvenligi
Yonetim Sistemi kapsaminda yasa ve yodnetmelikler geregince calisanlarina uygun g¢alisma ortami
saglar. Bolumlerin ve isin gerekliliklerine uygun koruyucu, énleyici, iyilestirici imkanlar, KKD ve talimatlar
saglanir. Calisan veya isletme icerisinde gecici bulunan herkesin bunlara uymasini saglamaktadir.
Belirlenen alanlar disinda mola yapilmasi ve sigara icilmesi yasaktir. Calisanlar arasinda ortamin
glvenligini ve huzurunu kagiracak davranislardan kaginilir, yasanirsa en kisa siurede Ust amire
bildirilmelidir (Yiiksek ses tonunda konusma, fiziksel/duygusal siddet, kéti séz veya hakaret vb.). is
nedeniyle yapilan ziyaretler disinda, calisma saatleri icinde ziyaret¢i kabul edilmemesi esastir.
Calisanlar (6zel ofis tahsisi yapilmamis olan) disaridan gelecek ziyaretgilerle giris santral alanindaki
gérusme odalarinda gorusur. Disaridan gelecek kisilerin bilgisi dnceden sekreterlige mail Gzerinden
bildirilir. isten ayrilan personellerin igletmeye girisi yasaktir, giivenlikte bekletilir. Diger habersiz
ziyaretgiler isyeri sinirlarina giivenlik personeli esliginde gelebilir. is akdi feshedilen kisilerin, Kiiglikgalik
Tekstil'e ziyaretleri ancak ilgili bolimin midiri ve insan Kaynaklari Midiirii onay! ile mimkinddr. is
akdi yuz kizartici sebeplerden feshedilen kisilerin Kiigiikgalik Tekstil'e ziyaretleri yasaktir.

13. ARACLARIN KULLANIMI

Kuglkgalik Tekstil tarafindan tahsis edilen araglara kullanicilar tarafindan gerekli 6zen goésterilir. Araci
tahsis edilen kisi disinda baskas! kullanamaz. Yoéneticiler kendilerine ait araglari is icin, bazi acil
durumlarda isletmede arag¢ yoksa kendi personeline kullandirabilir. isletmenin geneline ait araglar
geceleri is yerinde birakilir. Bazi ézel durumlarda yoénetici, idari isler Sorumlusu ve insan Kaynaklari
Mudura onayi ile birakilabilir.
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14. SERVIS ARAGLARININ KULLANIMI

Kigukcalik Tekstil’'deki servis araglarinin en uygun gidis-donls imkanlarina gdre guzergahi
olusturulmustur. Servis araglarini kullanan galisanlar kisisel nedenlerden dolayi servisleri bekletemez
ve glizergah disina ¢ikmalarini talep edemez.

15. CALISAN YER KAVRAMI

Kuglkgalik Tekstil'de belirlenen yerler disinda afig, el yazisi ile hazirlanmis isle alakasi olmayan notlar
asilamaz. Politik kampanyalar yapilamaz, bu kampanyalar igin fon toplanamaz. Yasadisi veya sirket
politikalarina aykiri yayinlar dagitilamaz, dagitiimasina yardimci olunmaz. Alkol, uyusturucu, silah. vb.
bulundurulmaz. Calisma alanlari daginik ve kirli birakilmaz. Sans oyunlari oynanmaz, dagitiimaz ve
satilamaz.

16. TEMSIL AGIRLAMA HARCAMALARI

Temsil agirlama masraflar Kigtkgalik Tekstil ile arasinda is iliskisi bulunmayan kisi/kurum veya
hizmetlere harcanamaz. Fatura alinmayan harcama igin baska bir yerden fatura temin etme yoluna
gidilmez. Kanunlara uygun sekilde gider pusulasi diizenlenir.

ISVEREN VEKILI
SERDAR BAS
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