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1. AMAC

Sirketimiz, bu politika metni ile riigvet ve yolsuzluk konusundaki taahhiitlerinin ve bu konudaki
yaklasiminin agik ve net bir sekilde ortaya konulmas: ve sirket imajinin korunmas: amaglanmaktadir.

2. KAPSAM

Bu politika, tedarikgileri, damigmanlar, dis denetgiler, is ortaklar1 ve tiim sirket personelimizi
kapsamaktadir.

3. TANIMLAR

Yolsuzluk; Bulunulan konum nedeniyle sahip olunan yetkinin dogrudan veya dolayl olarak kazang
saglama amaciyla kétiiye kullanilmasidir.

Riigvet; Bir kiginin; bir isi yapmasi, yaptirmasi, yapmamasi, hizlandirmasi, yavaslatmas: amaciyla
gorevinin gereklerine aykir1 bir eylem gerceklestirmesini saglamak amaciyla kars: taraftan sozli veya
yazili dogrudan veya dolayli olarak, kendisine veya bunu talep eden tarafa veya bu iligki dolayisiyla
bir bagkasina ¢ikar saglamasidir.

Riigvet olarak degerlendirilebilecek menfaat; nakit para, hediye, etkinlik daveti veya bileti, borg affi,
yardim maksath bagis gibi ¢ok farkli sekillerde olabilir.

4. POLITIKA

Bu politika, Is Etigi Prosediiriinde belirttigimiz gibi sirketimiz i¢in temel bir degerdir.

4.1. Sirketimiz, tim faaliyetleri esnasinda herhangi bir bi¢cimde riigvet ve yolsuzluk konularina
kesinlikle tahammiil/hosgorii gbstermez.

4.2. Sirketimiz calisanlar nakit ve/veya bagka bir bi¢imde bile olsa;

4.3. Herhangi bir is partnerinden talepte bulunmaz,

4.4.Herhangi bir is partnerine teklifte bulunmaz.

4.5. Riisvet veya yolsuzlugu tamk olmasi durumunda bunu direkt olarak Insan Kaynaklari
Miidiirliigiine sozlii olarak bildirebilecegi gibi iletisim kutular1 vasitasiyla, e mail yoluyla gerekli
bildirimi gerceklestirebilir.

4.6. Riisvet ve yolsuzluk kapsamina giren davranis ve tutumda bulunan calisanlarin tespit edilmesi
durumunda derhal disiplin komitesine sevk edilir ve bu durum sonucunda disiplin komitesinin verecegi
karar dogrultusunda Sirketimiz ile ilgili olan s6zlesmeleri ve/veya is akdi sona erdirilebilir.

4.7, Yapilan islerle ilgili giiven ve seffaflik saglanir. Yasayi ¢igneme, belgeleri tahrif etme, aldatma
veya yolsuzluk yapma girigimleri kabul edilmez.




