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REVIZYON | TARIH REVIZYON ACIKLAMASI
NO
00 15.03.2017 | Yeni Yaymn
01 01.03.2018 | Sirket birlesmesinden dolay1 KFS yazan boliimler sirket olarak degistirilmis ve logo
eklenmistir.
02 04.07.2022 | Dokiiman numarasi ve dokiiman onaylar: degistirilmigtir. Cezaevi hiikiimlii is¢iligi eklenmistir.
03 01.06.2023 | 13. ve 14. Maddeler eklenmistir.

Sirketimiz, sosyal sorumluluk kapsaminda agagida yer alan kurallar1 uygulamay1 kabul ve taahhiit eder.

1.AMAC

Calisanlarimiz, tedarikgilerimiz, is ortaklarimiz ve faaliyet gosterdigimiz topluluklar iginde yer
aldigimiz toplum ile olan iligkilerimizde insan haklarina uygun davranmak ve onlar1 da bu konuda
duyarli olmaya tesvik etmek i¢in calisiyoruz.

Taseronlar, tedarik¢iler, miisteriler, ortak tesebbiisler ve diger taraflarla is yaparken insan haklarina
sayg1 gostermeye ve desteklemeye galigmaktayiz.

Sirketimiz olarak gelecegimize daha giizel bir diinya birakmak amaci ile kurmus oldugumuz sosyal
sorumluluk sistemimiz mevcut kanunlara ve miisterilerimizin sosyal standartlarina uygun, genel kabul
gormiis sosyal norm ve ilkelere saygili, insan haklarina, ¢evreye ve galisma kosullarina dair siirekli
iyilestirme ve siirekli gelistirmeyi, uluslararasi standartlara ulagmak i¢in sosyal boyutlarda ve cevre
boyutlarinda ¢aliganlarimizi egitmeyi, tiim bunlari kurum degerlerimiz haline getirmeyi
amaglamaktadir.

2. YASAL UYUMLULUK

Sirketimizde; gecerli olan tiim yasa ve diizenlemelere, asgari sanayi standartlarina, ILO ve BM
anlasmalarina ve de tiim diger 6nemli yasal taleplere uyumlulugu esas alir.

3.BIRLESME VE TOPLU SOZLESME OZGURLUGU

Sirketimiz’de; Tiim iscilerin birlesme ve toplu sozlesme ozgiirliigii vardir. Her birey kendi 6zgiir
iradesiyle, sendika kurma, sendikaya katilma hakkina sahiptir.

4. AYRIMCILIGIN ONLENMESI

Sirketimiz’de is yeri calisma ve ise alimlarda; cinsiyet, yas, din, irk, mezhep, dogum, sosyal statii,
sakatlik / dziirliiliik, etnik kéken, uyruk/yabanci gogmen isci, sendika veya igci Srgiitlerine mensup
olmak, siyasi goriis ya da yatkinlik, cinsel tercih, aile sorumluluklari, medeni hal veya ayrimciliga
neden olabilecek diger tiim kosullar g6zetmeksizin, ise alma, ticretlendirme, egitim imkéni, tazminat,
terfi, calisma kosullar, emeklilik, fesih ve disiplin ile ilgili uygulamalarda herkese esit muamele edilir.
Kadin-erkek ayrimeiligmin 6nlenmesi, ILO’ nun “Biitlin Erkek ve Kadinlar i¢in Insana Yakgir Is”
diislincesini destekler.

5. UCRETLENDIiRME
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Sirketimiz’de; normal ¢alisma siireleri, fazla mesai ve mesai farklar igin 6denen ficretler yasal asgari
ficret ve/veya sanayi standardimi bulmaktadir. Maagslardan yasal olmayan veya haksiz kesintiler
yapilmamaktadir. Disiplin cezasi niteliginde iicretlerde kesinti yapilmamaktadir.

6. CALISMA SAATLERI

Sirketimiz® de; calisma saatlerine ve resmi tatillere iliskin gegerli olan ulusal kanunlara uymaktadir.
Fazla mesai, goniilliiliik esasina dayali olarak uygulanir ve bu saatler i¢in yiiksek ticretlendirme yapilir.

7. ISYERINDE SAGLIK VE GUVENLIK

Sirketimiz calisanlarimiz igin, giivenli ve saglikli bir calisma ortamu saglar ve galigma ortaminda
bulunan tehlike nedenlerini en aza indirerek isin yapilmasiyla ilgili ya da yapilmas: sirasinda meydana
gelebilecek olasi kazalar1 ve isgilerin saghiginda bozulmalar: 6nler. Is saglig1 ve giivenligine y6nelik
kesin diizenlemeler ve prosediirleri gelistirip uygular, 6zellikle de kisisel koruyucu ekipmanlar, temiz
tuvalet tesisleri, temiz icme suyu, saglikli ve temiz kogullarda muhafaza edilen gida {irtinlerini temin
etmektedir. Geng isciler, tehlikeli ve sagliga zararli ortamlarda galistirilmamaktadir. Tiim ¢alisana, is
saghig ve giivenligi egitimi verir, kayitlar1 diizenli sekilde tutulur ve bu egitimler yeni alinmig veya
yeniden ise alinmis personel i¢in tekrarlanir.

8. COCUK ISCILIGI YASAGI

Sirketimiz, kesinlikle ¢ocuk is¢i c¢aligtirmamaktadir. Cocuklardan herhangi bir sekilde menfaat
saglamaz. Kolelik uygulamalarini andiran veya ¢ocuklarin sagliklarim tehdit eden her tiirlii ¢alisma
sart1 yasaktir. Geng is¢ilerin haklar1 da mutlaka korunur. Higbir durumda geng is¢inin okul, calisma ve
yolculuk siireleri, hep birlikte giinde toplam 10 saati gegmez ve giinde 8 saatten fazla galismaz. Geng
isciler tehlikeli islerde ve geceleri ¢alistiriimaz.

9. ZORLA VE ZORUNLU CALISTIRMA VE DiSIPLIN CEZALARI UYGULAMA YASAGI

Sirketimizde; temel insan haklarina aykiri olan, is akdinin baslangicinda depozit alma, sahsi kimlik
belgelerine el koyma ve benzeri uygulamalar kesinlikle yasaktir. Tiim ¢aligan, standart ¢alisma giiniinii
tamamladiktan sonra isyerini terk etme hakkina sahiptir. Hicbir sekilde, insan ticaretine girmez.

10. CEVRE VE CEVRE GUVENLIGI HUSUSLARI

Sirketimizde; Yiiriirlikkteki cevre mevzuatina uymay: esas alarak, ¢evre boyutlar1 ve etki analizi
yaparak ¢evre kirliligini kaynaginda 6nlemeyi ve azaltmay, siirekli iyilestirme c¢alismalar1 sonucu
enerji, su ve diger dogal kaynaklar1 verimli kullanmaktadir. Sirketimizde; ¢6p ve atiklarin imhasi,
kimyasal ve tehlikeli diger maddelerin kullanilmasi ve muhafaza edilmesi ile emisyon ve atik su ile
ilgili uygulamalara y6nelik standartlar olusturulmus ve uygulanmaktadir.

11. CEZAEVI HUKUMLU iSCILiGi
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Insan haklar1 ve emek hirsizligina karsi olan politikamiz, hiikiimlii {izerinden para kazanmaya yonelik
is giiclinii kullanmaz.

12. YONETIM SISTEMLERI

Sirketimizde; SMETA (Sedex Uyeleri Etik Ticaret), ETI (Etik Ticaret Girisimi) Kurallari, BSCI
Tedarik Kurallar kriterlerinin uygulanmasini saglayan, hem de sirketin tiim faaliyetlerinde yolsuzlugu
ve riigveti dnleyen bir sistemin gelistirilmesini esas alan Sosyal Uygunluk Politikas1 gelistirilip
uygulamaktadir.

13. SOSYAL UYGUNLUK POLITIKASINA AYKIRI DURUMLARDA MUDAHALE

Zorla ¢aligtirma, ayrimcilik, riisvet ve yolsuzluk, cinsel somiirii, istismar ve taciz iddialar iyi niyetle
bildirildiginde rapor eden kisileri misillemeye kars1 korumak igin en uygun eylemleri gergeklestirir.
Kiigiikgalik tekstil biinyesinde caligan herkesi ilgilendiren Zorla ¢alistirma, ayrimeilik, riigvet ve
yolsuzluk, cinsel sémiirii, istismar ve taciz iddialarin1 zamaninda ve profesyonel olarak en iyi sekilde
arastiracaktir ve belirlenen tiim paydaglarindan aynisini talep edecektir.

Yetkililere Rapor: Yapilacak eylemler Kiiciikgalik tekstil politikalar:, prosediirleri ve ulusal kanunlara
uygun olacaktir. Durumun niteligine, kosullarina ve sikayette bulunamin menfaatine bagl olarak tiim
program katilimcilarinin korunmasi ve koruma siireglerimizin seffaflig adina Emniyet Teskilati, Bagis
Yapanlar ve Yardim Kurulusu Uyeleri dahil olmak tizere uygun makamlar Kiicikcalik tekstil
tarafindan dahil edilecektir.

sSikayetcilerle ve taniklarla, 6zellikle cocuklarla, uygun goriisme ilkelerini kullanacaktir. Bu durum,
profesyonel miifettislerin gorevlendirilmesini veya uygun durumlarda sorusturma uzmanligini
igerebilir.

eZorla calistirma, ayrimcilik, riigvet ve yolsuzluk, cinsel sOmiirii, istismar ve tacizde bulunan
calisanlara ve ilgili personele karsi gerektiginde yasal islem dahil olmak lizere hizli ve uygun
yaptirimlar uygulayacaktir.

*Bu tiir istismar/somiiriiden haberdar olan ancak rapor etmeyenlere kars: hizli ve uygun yaptirimlar
uygulayacaktir.

Politikay ihlal ettigi tespit edilen personele uygun disiplin yaptirnmlar uygulanir.

14. GIZLILIK

Taciz ve suiistimal, zorla ¢aligtirma, ayrimcilik, riigvet ve yolsuzluk endiseleriyle ilgilenirken siirecin
biitiin agamalarinda gizliligin korunmasi esastir, endise ve ardindan gelen vaka yonetimiyle ilgili
bilgiler sadece bilmesi gerekenler temelinde paylasilir ve her zaman giivende tutulur.




SOSYAL SORUMLULUK KAPSAMINDA

kxociokcauik | SORUMLU KIiSILERIN GOREVLERI

Rev. No Tarih Sayfa No Dokiiman No

01 01.08.2021 171 SSS.GRV.009

REVIZYON NO TARIH REVIZYON ACIKLAMASI

00

15.03.2017 | Yeni Yaym

01

01.08.2021 | Dokiiman numaras: ve dokiiman onaylar1 degistirilmistir. Calisan Temsilcisi ve Kalite
Giivence Sorumlusu eklenmigtir.

GENEL MUDUR: Sosyal sorumluluk ile ilgili calismalarin uygulanmasini saglamak.

SOSYAL SORUMLULUK SORUMLUSU: Kurumsal Sosyal Sorumluluk caligmalarina
liderlik etmek. Sosyal sorumluluk ve siirdiiriilebilirlik calismalarinda organizasyon ve
koordinasyonu saglamak.

INSAN KAYNAKLARI MUDURU: Sosyal sorumluluk kapsaminda, calisanlarin sosyal
olanaklarin1 gelistirecek projelerinde gorev almak, etik ig davrams kurallan ile ilgili biling
olusturmaya yonelik faaliyetlerde bulunmak.

i$ GUVENLIGI UZMANTI: Is sagligim ve is giivenligini saglamak, isletmedeki tehlike ve
risklere karsi pro aktif caligmalar yiiriitmek. Calisanlarinda ISG Kiiltiirtinii gelistirilmesine
yonelik caligmalarda bulunmak.

CEVRE MUHENDISI: Is modellerini ve siireclerini ¢evreye duyarli olarak diizenlemek,
calisanlan bilinglendirmek, dogal hayati korumak i¢in ¢aligmalar yiiriitmek, isletmenin ulusal
ve uluslararas: standart ve mevzuata uygun olacak sekilde gevre yonetimini saglamak.

ISYERI HEKIMI VE HEMSIRESI: Calisanlarin saglik yoniinden gézetiminin saglanmasi
ve mesleki hastaliklardan korunmaya yonelik c¢alismalarin siirdiiriilmesi, saglik egitimlerinin
gerceklestirilerek caliganlarda biling olusturulmasimi saglamak.

CALISAN TEMSILCIiSi: Sosyal sorumluluklar ile ilgili Kalite Giivence Sorumlusuyla
irtibatli olarak calisanlarin hak, ddev ve sorumluluklar1 hakkinda bilgilendirilmesine ve
diyalogun saglanmasina yardimci olmak,

KALITE GUVENCE SORUMLUSU: Sosyal sorumluluk dokiimanlarinin olusturularak ilgili
alanlarda yaymlanmasim saglamak ,siiregle ilgili uygunsuzluk tespit edilir ise DOF agmak.




