KUCUKCALIK TEKSTIL TiC. SAN. AS.
Kisisel Veri Koruma Ac¢iklamasi ve Aydinlatma Metni

Kuglkcalk Tekstil Tic. San. A.S. (Bundan sonra kisaca “Kiigiikgalik A.S.” ya da “Sirket” olarak anilacaktir)
sizlere ait kisisel verilerinizin ve 6zel bilgilerinizin korunmasi bizim icin degerlidir. Bu nedenle
Kicukgalk AS. ile iliskili sahislara ait kisisel verilerin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'na
("KVK ") uygun olarak islenerek, muhafaza edilmesi hususunda gereken bitiin gayret ve 6zeni
gOsteriyoruz. Veri Sorumlusu sifatiyla Kiiglikcalik AS., kisisel verilerinizle ilgili butin islemlerde
verilerinizin korunmasi icin gereken idari ve teknik tedbirler almakta, KVK Kanunu dogrultusunda,
kisisel verilerinizi asagida agiklanan sartlarda ve mevzuatta 6ngdrilen sinirlar dahilinde islemektedir.
internet sitemizin ziyaret edilmesi sirasinda kaydedilen kisisel bilgiler, Kisisel Verilerin Korunmasina
iliskin mevzuat geregince islenmektedir. Bu konuda yine sayfamizda bulabilecediniz Gizlilik
Politikamizi inceleyiniz. Ancak dnemle belirtelim ki, Kiictikcalik AS. internet sitesinde yapilan
yonlendirmelerde (link verilen) diger internet sitelerindeki veri glivenligi konusunda bir garanti
sunulamamaktadir. Bu konuda ilgili sayfanin veri giivenligi ile ilgili politikasi dikkatlice incelenmelidir.

1. HUKUKI NITELiK VE KAPSAM

6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’'nun (“KVK") 10'uncu maddesi, verileri islenen kimselerin
onaylari alinirken kendisinin aydinlatilmasini istemistir. Madde bashgi "Veri Sorumlusunun Aydinlatma
Yikumlalaga“ddar.

KVK hiklimlerine gore Kugukgalik AS., "Veri Sorumlusu”dur. Bu cercevede, aydinlatma yukimlilugua ile
veri sahiplerini veri sorumlusunun kimligi, kisisel veri isleme amaclari, kisisel verilerin aktarildigi kisiler
ve aktarma amaglari, kisisel verilerin toplanmasinin hukuki sebepleri, kimlere aktarilabilecegi ve
yontemleri, kisisel veri sahibinin veri sorumlusuna yoneltecegi glincelleme, silinme ya da
anonimlestirme gibi KVK Kanunu’nun 11'inci maddesinde sayilan haklar konusunda bilgilendirme
yukUimlaluga getirmistir.

Veri Sorumlusu sifatiyla Kiigiikcalik AS., Kisisel Verilerin islenmesine iliskin Aydinlatma Metni ile
KVK'nun 10'uncu maddesi hilkmu uyarinca kisisel verilerinizi mevzuatta 6ngorilen sinirlar ve sartlar
dahilinde isledigi hususunda veri sahiplerini bilgilendirmekte ve aydinlatmaktadir.

2. VERI SORUMLUSUNUN KiMLIGI

KVK'nun 3'lnct maddesinin 1'inci fikrasinin (1) bendinde veri sorumlusu, “Kisisel verilerin isleme
amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu
olan gergek veya tiizel kisiler” olarak tanimlanmistir. Bu cercevede veri sorumlusu, internet sayfasini
ziyaret ettiginiz Kiglikcalik AS.'dir.
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3. VERI ISLEYEN

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen gercek veya tlzel kisi
KVK m. 3'te “Veri isleyen” olarak tanimlanmistir.

4, KISISEL VERILERINIZIN iISLENME AMACLARI

Kisisel verileriniz KVK Kanunu’'ndaki ilkeler dogrultusunda;


mailto:kcalik@hs01.kep.tr

1. Klcukgalik AS. tarafindan sunulan Griin ve hizmetlerden haberdar olabilmeniz, sizlerin
daha iyi yararlandiriimas;

2. Kiiclikcalik AS. tarafindan sunulan Griinlerin/hizmetlerin kalitesinin artirilmasi,
mdsterilerimizin ihtiyaclari, begenileri ve kullanim aliskanliklarina gére 6zellestirilerek
sunumu ve onerilmesi;

3. Sizleri hizmetlerimiz konusunda bilgilendirebilmek ve gerekli durumlarda da sizleri
aydinlatmak ve amaciyla isliyoruz.

4. insan kaynaklari politikalarimizin en iyi sekilde planlanmasi ve uygulanmasi; ticari
ortakhklarimizin ve stratejilerimizin dogru olarak planlanmasi ve yirittlmesi; Sirketimizin
ve is ortaklarimizin hukuki, ticari ve fiziki givenliginin temini, Sirket kurumsal isleyisinin
saglanmasi, Sirketimiz tarafindan sunulan Uriin ve hizmetlerden sizleri en iyi sekilde
faydalandirmak icin ¢alismalarin yapilmasi,

5. Veri glivenliginin en Ust diizeyde saglanmasi, veri tabanlarinin olusturulmasi Sirketimiz
internet sitesinde sunulan hizmetlerin gelistirilmesi, Sirketimize talep ve sikayetlerini
iletenler ile iletisime gecilmesi, Sirketimiz internet sitesinde olusan hatalarin giderilmesi ve
internet sitemizden paylasilmis olan Gizlilik Politikasi'nda yer alan hiikiimlerin
uygunlugunun saglanmasi,

6. Sirkete ait stratejilerin belirlenmesi amaclariyla KVK'nun 5. ve 6. maddelerinde belirtilen
kisisel veri isleme sartlari kapsaminda islenir.

5. KISISEL VERILERI ISLEMEYE ILISKIN ILKELERIMIZ
Kiclkcalik AS. olarak;

a)Hukuka ve dirustlik kurallarina uygun islemeyi,

b) Dogru ve glincelligi saglama gayretinde olmay;,

c) Belirli, agcik ve mesru amaglar icin islenmeyi,

¢) islendikleri amacla baglantili, sinirli ve 6l¢iilii olmays,

d) ilgili mevzuatta déngdriilen veya islendikleri amacg icin gerekli olan siire kadar muhafaza edilmeyi

ilke edindik.

6. KISISEL VERILERIN ISLENME YOLLARI

Verileriniz, Kicukgalik AS.'de ancak rizaniz ya da Kanuna uygunluk hallerinden birinin varligi halinde
tutulur ve iglenir.

7. ISLENEN KISISEL VERILERIN KIMLERE VE HANGI AMACLA
AKTARILABILECEGI

Sirketimizde KVK Kanunu’na uygun olarak toplanan ve islenen kisisel verileriniz, sadece isin
yapilabilmesi amaciyla ve gizlilik s6zlesmeleri esliginde;

Kugukcalk AS., kisisel verileri ¢czlim ortaklarina ve ifa yardimcisi konumundaki sirketlere
aktarilabilecektir.

8. KISISEL VERILERINIZI TOPLAMAMIZIN YONTEMI VE HUKUKI
SEBEBI

Kisisel verileriniz, Sirketimiz tarafindan verilen hizmet, trlin ya da ticari faaliyete bagl olarak degiskenlik
gOsterebilmekle;



KVK Kanunu m. 4, 5 ve 6'ya uygun bir sekilde, otomatik ya da otomatik olmayan yontemlerle, ofisler,
cagn merkezi, internet sitesi, sosyal medya mecralari, mobil uygulamalar ve benzeri vasitalarla s6zI(,
yazili ya da elektronik olarak toplanabilecek, glincellenerek islenebilecektir.

Kisisel verileriniz, her trll s6zIU, yazili ya da elektronik ortamda, yukarida yer verilen amaclar
dogrultusunda Sirketge sundugumuz Uriin ve/veya hizmetlerin belirlenen yasal cercevede
sunulabilmesi ve bu kapsamda Sirketimizin sozlesme ve yasadan dogan yikimliltklerini eksiksiz ve
dogru bir sekilde yerine getirebilmesi amaci ile edinilir. Bu hukuki sebeple toplanan kisisel verileriniz
KVK Kanunu'nun 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaclari kapsaminda bu
Aydinlatma Metninde belirtilen amaclar dahilinde de islenebilmekte ve aktarilabilmektedir.

9. NASIL KORUYORUZ?

Kiglkcalk AS. tarafindan toplanan kisisel verilerin korunmasi ve yetkisiz kisilerin eline gegmemesi ve
mdsterilerimizin ve musteri adaylarimizin magdur olmamasi icin gerekli teknik ve idari bitiin tedbirler
alinmaktadir. Bu ¢ercevede yazilimlarin standartlara uygun olmasi, Gclinci taraflarin 6zenle secilmesi ve
sirket icinde Gizlilik Politikamiza riayet edilmesi saglanmaktadir.

10. KISISEL VERI SAHIBININ HAKLARI VE BASVURU

Kisisel veri sahipleri olarak, KVK Kanunu m. 11'de sayilan haklariniza iliskin taleplerinizi, isbu Aydinlatma
Metninde asagida diizenlenen yontemlerle Sirketimize iletmeniz durumunda Sirketimiz niteligine gore,
talebi en geg otuz glin iginde Uicretsiz olarak sonuglandiracaktir. Ancak, Kisisel Verileri Koruma
Kurulunca bir licret 6ngorilmesi halinde, Sirketimiz tarafindan belirlenen tarifedeki Gcret alinacaktir.
Ayrica yUrirlukte olan mevzuat uyarinca kisisel verilere iliskin basvurular veri sahibinin bizzat kendisi
tarafindan yapilmak zorunda oldugundan basvurularinizin sadece sizlerle ilgili kismi cevaplanacak olup,
esiniz, yakininiz ya da arkadasiniz hakkinda yapilan bir basvuru kabul edilmeyecektir.

Bu kapsamda kisisel veri sahipleri Klicikgalik AS. tarafindan internet sayfamizda duyurulan ilgilimize
basvurarak kendinizle ilgili olarak;

1. Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

2. Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

3. Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
o6grenme,

4. Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig Gglinct kisileri bilme,

5. Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi hadlinde bunlarin diizeltilmesini isteme
ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Ggtinci kisilere bildirilmesini
isteme,

6. KVK Kanununun ve ilgili diger kanun hikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin
aktarildigi Ggtincu kisilere bildirilmesini isteme,

7. islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

8. Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme haklarina sahipsiniz.

11. BASVURUNUN YAPILMASI

KVK Kanunu'nun 13. maddesinin 1. fikrasi geredince, ayni kanunun 11. maddesinde belirtilen haklarinizi
kullanmak ile ilgili talebinizi kayith elektronik posta (KEP) adresi ya da sirketimize daha 6nce
bildirdiginiz ve sistemimizde kayith bulunan elektronik posta adresini kullanmak

suretiyle, [kcalik@hs01.kep.tr] adresine ya da yazili olarak sahsen, noter veya iadeli taahhitli posta
vasitasiyla iletebilirsiniz. Gerekli aciklamalar ile basvuru ve bilgi talep formuna linkten ulasabilirsiniz.

Basvuruda;


http://kucukcalik.com.tr/gizlilik-politikamiz/

a) Adiniz, soyadiniz ve basvuru yazili ise imzaniz,

b) Tlrkiye Cumhuriyeti vatandasi iseniz T.C. kimlik numarasi, yabanci iseniz uyrugunuz, pasaport
numaraniz veya varsa kimlik numaraniz,

) Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresiniz,
¢) Varsa bildirime esas elektronik posta adresiniz, telefon ve faks numaraniz,

d) Talep konunuzun bulunmasi gerekmektedir. Konuya iliskin bilgi ve belgeler basvuruya eklenmelidir.
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